
 
 
 
 
 

Belo Horizonte, 07 de novembro de 2017 
 

À Diretoria da APL – Associação de Pais do Colégio Loyola. 

 

Objetivo: 
 

Este documento tem o objetivo de justificar a aplicação de recursos, para inciativas 

sociais, da APL no Projeto de Suporte e Apoio à Creche Fé e Alegria de Santa Luzia 

proposto pela JIAC & Ação. 

 

As Entidades: 
 

1. Fundação Fé e Alegria do Brasil - https://fealegria.org.br/ 

A Fundação Fé e Alegria do Brasil é uma organização da sociedade civil, apoiada 

pelos Jesuítas do Brasil, sem fins lucrativos, que promove no território nacional 

processos educativos integrais, inclusivos e de qualidade e ações de promoção 

social; fazem parte da Federação Internacional de Fé e Alegria; e trabalham para 

que, por meio da Educação Popular, contribuam para a construção de uma 

sociedade democrática, justa e solidária. 

A Fundação teve início no mundo a partir do encontro entre o jesuíta Padre José 

Maria Vélaz, acompanhado de estudantes da Universidade Católica Andrés Bello, 

com moradores de um bairro sem escolas, em Caracas, na Venezuela. Desse 

encontro seguiu-se o de Padre Vélaz e Abraham Reyes, pedreiro que morava com 

esposa e oito filhos no mesmo bairro de Cátia e ofereceu sua própria casa para ser a 

primeira escola local. Aí, em 5 de março de 1955, “100 crianças sentadas no chão e 

70 meninas no andar superior, sem carteiras nem quadro-negro”, encontraram-se 

pela primeira vez com sua vida de educação escolar. 

2. A Fundação Fé e Alegria do Brasil – Santa Luzia - 

http://www.fealegriasantaluzia.org.br/ 

A Fundação Fé e Alegria na Cidade de Santa Luzia / MG atende à população residente 

na região do bairro Palmital e está presente nesta localidade há 12 anos, quando 

foram feitos os primeiros diagnósticos com lideranças, organizações e comunidade 

local sobre a viabilidade de sua atuação.  

Entende a Educação como a principal ferramenta para transformação social. Como 

movimento de Educação Popular Integral e Promoção Social almeja o 

https://fealegria.org.br/
http://www.fealegriasantaluzia.org.br/


 
 
 
 
 

desenvolvimento da pessoa em sua integralidade, para que ela viva com dignidade, 

construindo uma sociedade justa, participativa e solidária. 

Atualmente, desenvolve suas ações em duas unidades educativas onde são 

atendidas 275 pessoas (por meio dos projetos e serviços ofertados) e alcança 

indiretamente 825 pessoas da comunidade local.  

a) Unidade Centro de Educação Infantil Nova Conquista (70 crianças entre 1 

e 12 anos) 

Unidade focada na Educação Infantil, primeira etapa da educação básica, que 

tem como finalidade o desenvolvimento integral da criança em seus aspectos 

físico, psicológico, intelectual e social.  

Atua também com a família e a comunidade, através de um Serviço Social que 

proporciona, além do acompanhamento sóciofamiliar, a integração das famílias 

nos processos educativos 

 

b) Unidade Centro Social de Educação e Cultura Nova Conquista (205 

pessoas. Principalmente crianças e adolescentes a partir de 06 anos de 

idade).  

Centro Social que atua por meio dos Programas de Educação Comunitária e 

Formação pelo e para o Trabalho, que é uma modalidade de educação não 

formal que promove uma postura ativa do(a) educando(a) diante do 

conhecimento e da própria realidade, desenvolvendo mecanismos que 

possibilitam um maior protagonismo e a capacidade do auto-reconhecimento 

como sujeito de direito. 

Em ações educativas, propõe grupos de convivências para refletir e discutir sobre 

temas transversais relacionados ao cotidiano da comunidade e da sociedade de 

forma geral. Por meio de propostas educativas, recreativas, culturais e 

formativas propõe o desenvolvimento da consciência crítica, da autonomia e a 

construção da cidadania em prol de uma sociedade mais justa, equânime e 

solidária.  

 

Com o Programa de formação pelo/para o trabalho, oferece cursos de formação 

profissional e geração de renda. Trata-se de uma formação integral, que educa 

para o trabalho e para a vida, para a competência e para a solidariedade. São 

oferecidos atendimento e apoio sociofamiliar que prevê atividades de orientação 

e acompanhamento às questões específicas trazidas por cada família e, quando 

necessário, o encaminhamento à rede de serviços socioassistenciais do estado e 

município. 



 
 
 
 
 

 

3) JIAC&Ação  

É uma inciativa da comunidade Loyola de Belo Horizonte que se propõe ter como 

missão dar ao acolhedor da comunidade da JIAC a oportunidade de trabalhar em 

ações de caridade e além de fazer o bem, compreensão que o verdadeiro bem de si 

mesmo, emana do bem do outro. 

 

A Proposta 
 

Os princípios dos Jesuítas são aqueles que norteiam os esforços de evolução e 

crescimento enquanto ser humano da comunidade da JIAC e também os trabalhos 

desenvolvidos na Fé e Alegria de Santa Luzia (FA). 

Os integrantes da JIAC&Ação, participantes da comunidade Loyola ligada à JIAC, tem 

como objetivo colaborar com a FA, disponibilizando através conhecimento, mão de obra 

e suporte financeiro, ações e condições para que a FA possa evoluir e atuar cada dia 

melhor junto à comunidade. 

Nossa intenção com este trabalho é colaborar com uma entidade já existente, com 

credibilidade, em ação na educação de uma parcela da sociedade, para que juntos 

possamos ajudar na transformação das pessoas dando-lhes a oportunidade de um 

futuro melhor do que a realidade lhes oferece. 

Ao longo deste ano, em reuniões entre os coordenadores da FA e JIAC&Ação, foram 

levantadas algumas das atuais necessidades das unidades da FA, e que podem ser 

amenizadas com recursos financeiros. São elas: 

 

1. CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL  

No levantamento para o Centro de Educação Infantil foram identificadas necessidades de 

infraestrutura visando segurança, aproveitamento do espaço e apoio para sustentabilidade.  

 

As prioridades levantadas foram:  

 A creche necessita de manutenção em vários espaços, porém a maior necessidade, 

segundo a coordenação, é nos banheiros e cozinha que estão com infiltração e 

descolamento dos azulejos, oferecendo risco para as crianças e colaboradores; 

 



 
 
 
 
 

 Os banheiros possuem poucos sanitários e o local para banho está inadequado; 

 

 Espaço para construir uma loja anexa ao empreendimento, com saída para rua para 

realização de um bazar; 

 

 Viabilizar a construção de um bazar permanente no bairro, com saída para a rua, com o 

objetivo de angariar fundos possibilitando renda à Creche e possibilitar oportunidade 

de trabalho e doação por parte da comunidade Loyola; 

 

 Garantir a manutenção adequada das instalações existentes e possibilitar melhorias que 

ajudem no desenvolvimento das atividades de educação, tais como a substituição da 

iluminação das salas que hoje são deficientes e geram um alto custo com energia, além 

de pintura e pequenos reparos; 

 

 Também foram levantadas necessidades de compra de equipamentos e 

utensílios que são para uso das crianças no cotidiano e de manipulação de 

alimentos, bem como material pedagógico e de escritório.  

 

A previsão do investimento no Centro Infantil é de R$ 31.432,95 (trinta e um mil, 

quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos) detalhados na planilha 

abaixo: 

 

Despesa Total 

Banheiros/cozinha/infiltração R$ 8.300,00 

Área para bazar 27 m² R$ 14.500,00 

Pintura, iluminação e outros  R$ 2.500,00 

Liquidificador Industrial Fundiferro R$ 574,00 

Forno a Gás com Estrutura externa em aço inox escovado R$ 1.359,11 

Prato Fundo Inox 21cm - Gourmet Mix - 70 unidades R$ 909,30 

Caneca Aço Inox  com virola 250 ml - 70 unidades R$ 1.490,00 

Caixa De Som Amplificada Microfone/guitarra Potente  R$ 210,00 

Microfone sem fio  R$ 224,00 

Cabrita R$ 119,99 

Multiprocessador R$ 649,00 

Aparelho de Som R$ 597,55 

Total R$ 31.432,95 

 

 

  



 
 
 
 
 

2. CENTRO SOCIAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

Centro Social de Educação e Cultura Nova Conquista tem priorizadas as seguintes 

necessidades: (A) manutenção da funcionária que exerce a função de Auxiliar de 

Mobilização, (B) a contratação de uma pessoa para exercer a função de Educadora Social 

para o período de 2018 a fim de ampliar o número de atendimentos oferecidos e (C) 

material pedagógico, de expediente, equipamentos e utensílios para a cozinha. 

A previsão do investimento no Centro Social de Educação e Cultura é de R$ 78.839,44 

(Setenta e oito mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos) 

detalhados nas planilhas abaixo: 

 

A. RH Auxiliar de Mobilização (2017 a agosto/2018): R$ 39.383,81 (trinta e nove 

mil, trezentos e oitenta e três Reais e oitenta e um centavos). 

 

2017 

Período Salário INSS PIS FGTS SENALBA Total 

Outubro   168,76 18,75 150,01         18,75 356,27 

Novembro 1.687,61 168,76 18,75 150,01         18,75 2.043,88 

1ª Parc. 13º 937,56   9,37 75                -   1.021,93 

2ª Parc. 13º      768,80  168,76 9,37 75                -   1.021,93 

Férias 2.275,15 225,01 25 200,01   2.725,17 

Dezembro 1.012,50 101,25 11,25 81 18,75 1.224,75 

Total Parcial  6.681,62 832,54 92,49 731,03 18,75 8.393,93 

2018 

  Salário INSS PIS FGTS SENALBA Total 

Janeiro 1.875,12 168,76 18,75 150,01 18,75 2.231,39 

Fevereiro 1.875,12 168,76 18,75 150,01 18,75 2.231,39 

Março 1.875,12 168,76 18,75 150,01 18,75 2.231,39 

Abril 1.875,12 168,76 18,75 150,01 18,75 2.231,39 

Maio  1.978,25 178,04 19,78 158,26 18,75 2.353,08 

Junho 1.978,25 178,04 19,78 158,26 18,75 2.353,08 

Julho 1.978,25 178,04 19,78 158,26 18,75 2.353,08 

Agosto 1.978,25 178,04 19,78 158,26 18,75 2.353,08 

Rescisão           12.652,00 

Total Parcial  15.413,48 1387,2 154,12 1233,08 150,00 30.989,88 

Total   39.383,81 

 

 



 
 
 
 
 

B. RH Educadora Social (janeiro a dezembro/2018): R$ 28.967,53 (vinte e oito mil, 

novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e três centavos). 

 

RH Educadora Social - 2018 

  Salário INSS PIS FGTS SENALBA Total 

Janeiro 1.530,69 137,76 15,30 122,45 18,75 1.824,95 

Fevereiro 1.530,69 137,76 15,30 122,45 18,75 1.824,95 

Março 1.530,69 137,76 15,30 122,45 18,75 1.824,95 

Abril 1.530,69 137,76 15,30 122,45 18,75 1.824,95 

Maio  1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Junho 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Julho 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Agosto 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Setembro 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Outubro 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Novembro 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Dezembro 1.614,88 145,33 16,14 129,19 18,75 1.924,29 

Parcial 19.041,80 1.713,68 190,32 1.523,32 225,00 22.694,12 

Outras despesas - RH Educadora Social 

Vale Transporte 2.505,36 

Férias 2.153,17 

Férias 1.614,88 

13º Salário 1.614,88 

Parcial 6.273,41 

Total   28.967,53 

 

 

C. Materiais diversos necessários à manutenção do Centro: R$ 10.488,10 (dez mil, 

quatrocentos e oitenta e oito reais e dez centavos).  

 

Material Pedagógico, equipamentos e utensílios para cozinha 

Panela Pressão 20.8 Litros Rochedo  313,90 

Liquidificador Industrial Fundiferro  574,00 

Liquidificador Mondial Eletronic Filter Premium Inox L-66  79,90 

Caixa Plástica Agricola Branca - 5 unidades 264,00 

Caixa Organizadora Plástico 29 L  - Sanremo - 2 unidades 71,80 

Organizador Médio Alto Radical Color - Incolor - 8 unidades 344,00 

Garfo de mesa Inox Laguna - 150 unidades 436,50 



 
 
 
 
 

Faca De Mesa Em Aço Inox França - 150 unidades 450,00 

Colher De Mesa Inox Buzios - 150 unidades 360,00 

Microfone - 2 unidades 120,00 

Tatame 30 mm - 10 unidades 800,00 

Transporte e aluguel de sítio para Passeio Socioecológico 6.000,00 

Vela para Filtro Industrial - 4 unidades 320,00 

Torneira para Filtro Industrial - 3 unidades 144,00 

Caixa de Som pequena - 3 unidades 210,00 

Total 10.488,10 

 

 

3. DESPESAS COMUNS DAS DUAS UNIDADES 
 

A previsão dos itens comuns às duas unidades é de R$ 24.700,00 (vinte e quatro mil 

e setecentos reais) detalhados abaixo: 

 

A. As unidades Centro de Educação Infantil e Centro Social de Educação e Cultura 

não possuem rubricas dos projetos que apoiam as unidades para aquisição de 

uniformes para os educandos e educandas, nem para as equipes de trabalho. 

Precisamos confeccionar uniformes pensando principalmente nas necessidades 

das crianças que não podem adquirir as peças.  Em 2017 foi feito um orçamento 

para uniforme completo que, em valores atualizados, corresponde a um total de 

R$ 20.000,00 (Vinte mil Reais).  

 

B. Por fim, para qualificar as ações pedagógicas das unidades necessitamos 

complementar os recursos para aquisição de material pedagógico, de 

expediente e de artesanato na previsão de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos 

reais). 

 

Dessa forma o valor total do projeto apresentado é de R$ 134.972,39 (Cento e trinta e 

quatro mil, novecentos e setenta e dois reais e trinta e nove centavos), recurso que 

complementará as despesas de 2017 e 2018. 

O cronograma de despesas está detalhado em planilha anexa e apresenta as despesas 

ao longo dos meses de novembro/17 a dezembro/18. 

Após a aprovação do projeto e a definição de como será feito o repasse dos recursos 

podemos definir com a equipe da APL do Colégio Loyola, da JIAC&Ação e o setor 

financeiro da Fé e Alegria a forma de prestarmos contas, e desde já nos comprometemos 

com a pontualidade, lisura e clareza total nesta contrapartida. 



 
 
 
 
 

Mais uma vez, agradecemos o interesse, carinho e cuidado despendido com a causa da 

Fundação Fé e Alegria e desde já nos colocamos à disposição para os esclarecimentos 

que se fizerem necessários. 

 

Atenciosamente,  

 

Equipe Gestora 
Fundação Fé e Alegria do Brasil 
Unidades Santa Luzia 


